


Svet menime, Kked my saml spolu s |nym| 'udmi nachadzame

pievat inym. Z toho, ¢o od zivota

dostavame, zijeme. To nam vsak k blahu, spokojnosti a Stastiu
nestaci. Potrebujeme SVOJ zivot tvorit tym o davame — sebe, inym,

spoloCnosti, svetu..

. Co je to, ¢im my mbzeme prispievat univerzu,

aby sme mali Iepsue podm|enky na zivot? Nielen materialne, ale
aj emodéné a mentalne? Aky je nas vztah k vonkajsiemu svetu
z pohladu zmysluplnosti?/
TEXT: JANETTE SIMKOVA, WWW.LIFEKOUCING.SK

SME OBETAMI?

DnesSné problémy su sklucujice. Stale privela
Fudi zije v nedostatku, pricom mnohi z nas ziju
v nadbytku. Keby sme to zobrali z pohladu spra-
vodajstva, miliony I'udi trpia nedostatkom pitne;j
vody, potravy, hygieny, zdravotnej starostlivosti,
prilezitosti... ététy su zadlzené, prepukaju voj-
nové konflikty, rastie vlna neznasanlivosti, ktora
podporuje postavenie autoritativnych vladcov vo
svete, politici chaoticky rozhoduju, zZivotné pros-
tredie sa stale zhorsuje...

Pozornost’, ktora sa tymto vaznym problémom
venuje v spravach, neraz prinasa skor nenavist
a polarizovanie spolo¢nosti. Nechcem krivdit' mé-
diam, ale v snahe zaujat’ svojich ¢itatelov, poslu-
chacov, divakov sa uchyluju k zvyrazneniu ex-
trémnych stranok kazdého problému. Vedie to
k tomu, Ze T'udia nedostavaju skuto¢né informa-
cie, ale iba rozne stanoviska. Kritické myslenie je
to posledné, ¢o sa od divéka, posluchaca, Citatela

oCakava.

MAME NA VYBER?
Ako sme tym vSetkym denne ,masirovani®, jed-

noducho vypneme pozornost. Aby sme ti bezmoc-
nost ,,prezili“, nastupi rezignacia. Ta sposobi, ze
utlmime svoj zaujem zapojit' sa, a zostane nam
hnev. Rozhor¢ujeme sa: ,,Ako to mohli dopus-
tit'1“ Tym sa na$a angazovanost kon¢i. Nepaci
sa nam, ¢o sa deje, ale problémy nam pripadaju
také vel ké, Ze si len pomyslime: , Teda, ¢o by som
ja mohol asi tak urobit'?“ Podme nad tym spo-
lo¢ne uvazovat.

Niekedy totiz zabidame zahrnut’ do svojej iden-
tity aj svoj osobny prispevok svetu. A pritom je to
pre nas z hladiska zmysluplnosti veI mi dolezite.
Na rozdiel od inych motivacii ' udského konania,
s prispievanim inym sa spaja mnoho pocitov viny.

Keby ste si teraz robili prieskum vo svojom okoli
a spytali sa T'udi, ¢i dostato¢ne prispievaju svoje]
rodine, priatel om, spolupracovnikom a Sirsej ko-
munite, ¢o sa dozviete? Moja skusenost’ hovori, ze
budu zaporne krutit’ hlavami. Budu mat’ pocit, Ze
by sa mali viacej snazit' a pripustia, Ze keby tak
mali... Zvy¢ajne su na poprednych miestach vhod-
nych podmienok ¢as, peniaze a energia.

Prirodzene, Ze vy sami nevyrieSite problém chu-
doby na svete. Nenapravite situaciu vo vzdelavani,
zdravotnictve alebo zivotnom prostredi. Ale mo-
zete byt sucastou rieSenia. A prave byt sucas-
tou rieSenia a podujimat’ sa na vyzvy v nas vy-
volava pocit naplnenej zmysluplnej existencie. A]
keby sme pocas svojho zivota plody svojej prace
nevideli.

AKO SA VRHAT DO VYZIEV
A BYT SUCASTOU RIESENI?
Psycholog Viktor Frankl, ktory prezil holokaust,
vo svojej knihe HI adanie zmyslu Zivota pise: ,,Clo-
vek sa snazi hlavne o to, aby videl zmysel svojho
zivota, a nielen aby ziskal radost’, alebo sa vyhol
bolesti.” Ked s tym suhlasite, potom sa k tomu
viazu d' alsie otazky: Ako merat zmysel zivota? Ak
je najdélezitejsie, aby mal zivot zmysel, ako bu-
dem vediet, ze som taky zivot skuto¢ne dosiahol?
Ked otvaram tuto tému so svojimi klientmi,
prichadzame takmer k jedinej moznej odpove-
di: zmysel sa naplno prejavi, ked slizime inym.
Kedykol vek svoj Zivot rekapitulujeme a pozera-
me sa nan z pohl'adu prejdenej cesty, zamysl ame
sa nad tym, ¢i sme urobili nie¢o ddlezité. A tiez,
¢i na nas zalezalo. Aby sme prisli k uspokojivym
odpovediam, potrebujeme mat dékaz o tom, Ze
sme nejako prispeli inym - priamou ¢i nepria-
mou pomocou, finan¢ne, dobrovol nicky, skutka-
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do ¢oho sme vlozili nie¢o zo seba s vedomim, Ze to
moze byt napomocné a vitané. Ponukame to bez na-
roku na zistnost’, lebo nam dava zmysel konat’ dob-
ro bez o¢akavania akejkol vek odmeny. S vedomim,
ze sme radi k dispozicii, ked nas ostatni potrebuju.
Vlastné ciele ndam déavaju vacési zmysel, ked maju Sir-
S1 presah na inych.

PRIBEH PRVY - O ,,UVIAZNUTI“

»,Chcel by som, aby na mojej praci zalezalo. Aby si
ma l'udia vazili a videl som zmysel toho, ¢o robim.
Mozno, keby som robil nie¢o dolezitejSie a mohol svo-
Jimi vysledkami prispiet’ k tomu, Ze 'udia sa budu
mat lepSie,” rozprava o vlastnom hl'adani sa dvad-
satosemroény Peter. Pracuje vo vel kej korporacii
a ani povysenie na team leadera ho nenaplnilo hr-
dostou na seba. Robi pracu, ktorej vysledky nevidi.

tyzden ubehol v stereotype, bez radosti a chuti sna-
zit sa o nieco.“

Peter sa citi strateny a bez pocitu naplnenia. Nem4
ziadny vystup, Ze by nie¢im spoloénosti prispieval
alebo niekomu poméhal. SuZuje ho apatia, akoby
na nicom skuto¢ne nezalezalo. Aj sa boji vyrieknut,
ze najhorsie pre neho je, Ze nezalezi na iom. Uvedome-
nie si, ze eSte nenasiel svoje Zivotné poslanie, ho skl u-
Cuje a ma obavy, ¢i sa mu to niekedy podari.

PRIBEH DRUHY - O NAPLNENI

,Mam rada to, ¢o robim. Pre¢o to maju I'udia chut
spochybnovat'? A znevazovat’ vyznam mojej prace?*
Rozhorcene hovori dvadsat'Sestroéna Zuzka, ktora
pracuje v tretom sektore, kde pomaha znevyhodne-
nym det'om. ESte stdle je namrzena pre stretnutie so
spoluziakom z vysokej §koly. Preberali, kde sa uchy-
tili a ako sa im dari. On sa povazuje za uspe$ného,

MOJ Z1VOT NEMA ZIADNY PORIADNY ZMYSEL A TO MA
TRAPI. VED ANI NEZIJEM. IBA CHODIM DO PRACE. CEZ

Niekde sa nim zozbierané data zhromazduju a spra-
covavaju, ale k nemu sa uz nevratia.

Po uvodnych rozpakoch sa pusti do hodnotenia
toho, ¢o vSetko je na jeho zivote zlé. Ked po skole
nastupil do firmy so zvuénym menom, mal pocit, ze
bude robit’ nie¢o vyznamné. Pustil sa do prace s pl-
nym nasadenim, nehladiac na to, Ze v nej travi viac
¢asu, nez je pracovna doba. Prislo mu to prirodzené
— obetovat’ svoj ¢as v prospech toho, ze sa potrebu-
je profesionalne vypracovat. Postupne mu zostava-
lo ¢oraz menej ¢asu na svojich priatelov a rodinu,
vzdal sa koni¢kov a ¢akal na zadost' u¢inenie zo svo-
jich pracovnych vykonov. Namiesto dobrych pocitov
prislo sklamanie. Je sucast ou anonymného systému,
ktory ma generovat’ pozitivne ¢isla. Absolvoval vela
seminarov a workshopov, aby pracoval na svojom se-
bazdokonalovani. Zostal roz¢arovany, lebo motivac-

ni reénici v nom vzbudzovali dojem, Ze nie je dost’
dobry a nema naozaj dost’ vel ké zivotné ciele. Zhr-
nul to skepticky: ,M0j zivot nema ziadny poriadny
zmysel a to ma trapi. Ved ani nezijem. Iba chodim
do prace. Cez vikend sa spamatavam z toho, ako mi
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VIKEND SA SPAMATAVAM Z TOHO, AKO MI TYZDEN UBEHOL
V STEREOTYPE, BEZ RADOSTI A CHUTI SNAZIT SA O NIECO.

robi vo vel kej firme a ¢aka ho postup. Zaraba vel mi
dobre, kupil si byt na hypotéku a vybera si auto. Zuz-
ka si povzdychla: ,,Ked som mu povedala, Ze robim
v neziskovke, netajil sa pohfdavym skonstatovanim:
To kde si sa zahrabala? Z toho platu aj vyzijes? Co
si nenajdes nieco poriadne?’ Tak sa ma to dotklo, ze
som ani nebola schopna duchaplne reagovat,”“ uza-
tvara s hnevom na seba.

Ked sa Zuzka rozhovori o svojich zazitkoch s det'-
mi, cela ziari. Praca jej dava zmysel a prinasa jej
naplnenie. Aj ked je pre nu nizsi prijem oproti ko-
merc¢nej sfére komplikaciou (hypotéku jej kvoli tomu
neschvalili), povedala si, Ze to skusi nejako vyriesit.
Pre nu je prioritou robit’ pracu, ktoru ma rada. Za-
kazdym, ked niekto deli pracovné pozicie na tie lep-
Sie a horsSie z pohladu financii, rozhor¢i sa. ,Nema
byt zmyslom sebarealizacie zazivat’ Stastie z toho,
¢o robim? Naco su mi peniaze, ked by som bola ne-
spokojna z prace, ktoru robim?*“ konstatuje obetava
mlada zena.

To, ¢o zaziva Zuzka, je hlboky pocit zmysluplnosti
a vyznamu, lebo svetu nie¢im prispieva. Vidi vysledky



svojej prace a jej pracovné nasedenie je Zivotnou na-
pliiou. Sluzba det'om jej poskytuje naplnenie Zivotne]
filozofie a hodnoét, ktoré vyznava.

¢0 JE DOSTATOCNE VELKY PRISPEVOK SVETU?
Motivécia prispiet nie¢im svojmu okoliu prameni
z nasho najhlbsieho vnutra. Chceme vediet, ze sme
70 seba niedo vydali, Ze hrame d6lezitu ulohu pri for-
movani sveta okolo nas. Nasa tuzba zvySovat hodno-
tu veci, procesov, kontaktov, poskytovat’ nie¢o inym,
vyjadrovat sa... prameni z nadeje, Ze na svete zane-
chame svoju stopu a vykoname niec¢o doélezité. Tato
motivacia davat a nie¢o znamenat poharna nase naj-
vy$Sie osobné ambicie. Kazdy z nas ma pozoruhodnu
schopnost’ spravat sa nesebecky. Niekto ju potlaci
v zaujme vlastného prospechu. A niekto ju rozvinie
do podoby, Ze svojim osobnym pribehom inspiruje.
Iudi vzdy povzbudi, ked zaZiju niekoho, kto miluje
svoju pracu, nech by robil ¢okol vek. T4 energia z toho
je viac nez inSpirativna.

Mnoho I'udi skon$tatuje, Ze ich praca nema nijaky za-
sadny vyznam, a tym st bezvyznamni aj oni. Zabuda-

v Vv

CHCEME VEDIET, ZE SME
70 SEBA NIECQ VYDALI, ZE
HRAME DOLEZITU ULOHU PRI

FORMOVANI SVETA OKOLO NAS.

ju vSak na jednu zasadnu vec — oni sami su prispev-
kom tomuto svetu. Bez ohl'adu na to, ¢i niekedy dali
vel ké mnozstvo peniazi na nejaku zalezitost, zalozili
neziskovu organizaciu, venovali roky svojho zivota
dobrovol nickej ¢innosti alebo nie, uz nie¢im prispe-
li. Len tomu nepripisu ten pravy vyznam.

TUZBA VACSINY LUDI

Ked mi klienti rozpravaju o svojich viziach, najcas-
tejSie potujem priania typu: NieCo ovplyvnit. Za-
nechat odkaz. Urobit’ nie¢o vyznamné. Podelit sa
o svoje dary a schopnosti. Zanechat' veci v lepSom
stave, ako som ich nasiel... Spoloénym menovatelom
takychto ambicii je davanie. Davanie, ktore sa pre-
mietne do prinosu, ktorym napomahame niecomu
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Mna najvaésmi inspiruju ti, ktori ziju svoj zivot ako
autenticki a starostlivi I'udia, ktori veria tomu, Co ro-
bia a veria v dobro I'udi. Oni sami mozno nikdy neroz-
myslali o tom, zZe nie¢im niekomu ,prispievaju” ale-
bo nie¢omu slizia. Ja to v§ak vzdy ocenim, lebo mna
samu to pohatia k tomu, aby som sa snazila urobit’
svet lep$im miestom pre Zivot — aj ked len v okruhu
tych T'udi, ktorych stretnem. Viem, Ze oni to radi po-
sunu d'alej. Takto sa to postupne dostane dalej a dale;.

VYDAVAT TO NAJLEPSIE ZO SEBA

Prvy spdsob davania je ten, ked kazdodenne vydate
z0 seba to najlepsSie, s plnym precitenim a usilim. Ne-
musi to nevyhnutne suvisiet’ s tym, ze nie¢im prispe-
jete nejakej veci, skupine alebo jednotlivcovi. Ak pri
kazdej ¢innosti vydate zo seba to najlepsie, vyjad-
rujete svoje najlepSie a najsilnejsie ja. A hoci si to
vyzaduje skuto¢ne zmobilizovat svoje vlastné vnu-
torné zdroje kvoli sebe samému, prave to casto moze
ovplyvnit svet.

Nasa spolo¢nost’ v nas vyvolala faloSnu predstavu,
ze prispievat znamena dat’ alebo pridat nieco kon-
krétne, a nielen vydat zo seba to najlepsie. Na po-
¢iatku spoluprace vacésina mojich klientov neveri
tomu, Ze jednoducho iba tym, aki su, vyznamne pri-
spievaju svetu. Ako prispevok svetu neraz staci, ked
zljeme podla svojich zdravych hodnét, etiky a mo-
ralky. Ked sa snazime byt ¢o najlepsimi a plne vy-
jadrovat svoju silu, talent a schopnosti. Uprimne
verim, ze je to vyborny vklad. Aj preto, lebo snaha
byt ¢o najlepsim v danej chvili s tym, ¢o mam k dis-
pozicii, nakoniec inSpiruje inych. A to ovplyvnuje
svet. Len si predstavte niekoho, kto robi svoju pra-
cu rad, nech je akakol'vek. Citite to? Zanecha to vo
vas dobry pocit.

DAVAT NIECO NIEKOMU ALEBO NIECOMU

Ked mame priamy umysel nie¢o ovplyvnit, mézeme
davat adresne. To je druhy spdsob sluzenia. Svoj-
mu pracovnému timu, firme, rodine, priatel om, ko-
munite, Sportovému timu, Skole, kniznici, nezisko-
vej organizacii... M6ze to mat’ podobu poskytovania
svojho ¢asu, energie, usilia, zru¢nosti, kontaktov, po-
zornosti, lasky...

Nieco davat’ urcitému ¢loveku alebo skupine I'udi
znamena zmobilizovat’ svoje vnutorné zdroje s kon-
krétnym umyslom priamo a Specificky nieComu pri-
spiet’. Svojou podporou nejakej aktivity ¢i iniciativy
mozeme uplatnit’ svoj vplyv, zaujat postoj a podie-
Iat sa. Odmenou nam je pocit zmysluplnosti, Ze sme
nezostali bokom a ahostajni.

CO S POCITOM MARNOSTI DAVANIA?

Byvam svedkom toho, ako sa niekto s nadsenim roz-
hodne prispiet’ alebo angazovat’ v nejakej zaleZitosti.
Zapoji sa do nej, venuje jej svoj ¢as, energiu, peniaze...
A zostane roz¢arovany a sklamany. Opomenul jednu
zasadnu vec — urobil to bez toho, Ze by sa zamysTal
nad kritériom zmysluplnosti. Zostane ,,nedotknuty*
tym, o ¢o skutocne Slo. Nevlozil do toho svoje srdce,

VYZVA NA SEBAREALIZACIU

Ked chceme mat lepsi pocit zo zivota, musime mat lepsi
pocit zo sveta. Najlepsie sa to da dosiahnut tak, ze si dame
vyzvu byt aktivnym Clenom spoloCnosti. Byt suCastou rieSeni
(hoci Ciastkovych) nam poskytuje lepsi pocit, ako keby sme
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sa len prizerali. Keby sme na potapajucej sa lodi vyckavali,
¢o sa bude diat, nasa dusa sa bude citit mrtva. Ak vSak
naskoc¢ime do zachranneho ¢lna a zmobilizujeme ludi okolo

Je cielom prispievania a sluzenia zapojit sa, ostat
zaangazovany a byt prospesny? Z méjho pohladu ano.
Len tak nepodlahneme rezignacii a bezmocnosti. Ked sa
podujmeme aj na nezname ulohy, ktoré nemusia byt iba
prilemné, dokazeme si, ze vieme opustit komfortna zénu.
To robi nas zivot zaujimavym: robit nieCo nové, riskovat,
usilovne pracovat, prekonavat sa, kontaktovat sa s novymi
'ludmi, bojovat za nieco délezité bez ohladu na to, aka
namahava je cesta. Ako by povedala Margaret Mead: ,Nikdy
nepochybujte o tom, Ze mala skupinka odhodlanych ludi
dokaze zmenit svet. Nikto iny nikdy svet nezmenil."
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a tym nezazil pocit, ze nieco skuto¢ne ovplyvnil, ale-

bo ze prispel na nieco spravne.

Nie vSetky nase skusenosti s davanim mo6zu byt ra-

dostné a povzbudzujuce, lebo ich cielom je ziskat

niec¢o viac, nez len ¢iarku za ucéast. Niekto sa rad
stotozni s projektom, ktorého ulohou je nakifmit

bezdomovcov, pre niekoho bude zaujimavejsie u¢it
deti v krizovom centre. Keby si tito dobrovol'nici
svoje roly vymenili, m6zu pocit'ovat’ nespokojnost,
lebo sa zmenil predmet pomoci a ciefova skupina.
Preto plati, ze vybrat si vhodnu ¢innost’ pri dava-
nije rovnako dolezité, ako najst’ si vhodny projekt.
Lebo stastnymi nas robia tie ¢innosti, ktoré pokla-
dame za vyzvu, mézeme sa pri nich s radost'ou rea-
lizovat’ a pridu ndm osobne zmysluplné. W



alebo niekomu. Ci je to praca, dobrovolnictvo, cha-

rita, angazovanie sa v komunite...

Nie kazdy to méa takto nastavene, ale pre tych ,sta-
rostlivych® je nepredstavitel né, Ze by svetu nepoma-
hali. Zazivam vela I'udi, ktorych trapi, ze skutocne
svetu ni¢im neprispievaju a ched to zmenit'. Pred-
pokladaju, Zze ked vykonaju nieo vyznamne, potom
nadobudnu pocit hrdosti na seba. Garancia v tom ale
nie je. Pocit vytvarat hodnoty zavisi od vnimania
vlastnej hodnoty. Ako hovori stary pribeh o troch ka-

POCIT VYTVARAT HODNOTY

ZAVISI OD VNIMANIA VILASTNEJ
HODNOTY.

menaroch: Isty §slachtic sa prechadzal okolo rozosta-
vanej stavby a v§imol si troch remeselnikov, ako ote-
savaju kamenné kvadre. So zvedavostou sa opytal
prvého remeselnika: ,,Co robis?“ , Ako vidite, pane,
otesavam kamen.“ Druhému remeselnikovi polozil
tu istu otazku a ten odpovedal: _Ja staviam mur.”
Treti ani ne¢akal na vyzvu a rovno odpovedal: ,,Sta-

viam katedralu.”

SKUTOCNE PLATI, ZE DAVAT JE DOBRE?

Je to mantra nasej modernej spolo¢nosti. Preco je
véak potom tolko nestastnych I'udi? Uz ste zaiste
opakovane stretli niekoho, ako s nechutou vykona-
val svoju zasluznu pracu. Ja to dokonca vycitim aj
napriek tomu, Ze to ¢lovek dobre zahra. Na I'udoch

je o¢ividné, Ze nemaju ziadne osobné potesenie z pra-
ce, ktord robia. Ak maju napln venovat’ druhym svoj
tas a energiu, urobia to, ale nedokazu sa usmiat’. Sice
davaju a prispievaju dolezitej veci, ale nie su stastnl.
Potom stretnete takych I'udi, ktori su zapaleni pre to,
¢o robia, su plni energie a chuti delit' sa o to. V ¢om
je rozdiel? Myslim si, Ze to zavisi od toho, ze davat
mozeme roznymi sposobmi. Potrebujeme si vybrat
taky motiv, ktory ma dobry vplyv na nasu celkovu
motivaciu sluzit' inym. Davat mozeme dvojako: vy-
davat nieco zo seba a davat’ nie¢o niekomu/niecomu.

MOJA PSYCHOLOGIA APRIL 2018



